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QUI A DIT ÇA ? C’EST QUAND DÉJÀ ?

JUIN-SEPTEMBRE 2026

9 15
 ÉDITO

Chères habitantes et chers habitants de la Commune d’Estavayer,

C’est fait, nous y sommes. Les élections sont désormais derrière nous, la nou-
velle équipe est en place et s’attelle à définir sa vision pour cette prochaine 
législature. Celle-ci sera marquée par deux changements de décennie  : 
Estavayer fêtera ses dix ans d’existence au début 2027 et nous quitterons les 
années 2020 dans moins de quatre ans.

Ce sont des étapes importantes, qui attirent certes nos yeux vers le passé, 
mais qui emballent notre cœur et nos pas vers l’avenir. Celui-ci nous tend les 
bras, mais son étreinte peut parfois inquiéter : de quoi demain sera-t-il fait ? 
Le Conseil communal n’a pas de réponse simple à cette question, il s’attache à 
développer un projet général à la satisfaction du plus grand nombre. Il est aidé 
en cela par ses collaboratrices et collaborateurs à l’engagement sans faille et 
par le Législatif qui représente les citoyennes et les citoyens. Qu’ils et elles en 
soient ici vivement remercié-e-s.

Pour l’heure, la belle saison agit comme un charme sur notre quotidien. Existe-
t-il une meilleure façon d’honorer et de célébrer le moment présent que de 
participer à l’une ou l’autre des nombreuses activités prévues ces prochaines 
semaines dans nos villages, au bord du lac, en ville, en pleine campagne ?

C’est le souhait le plus cher de votre syndic que de vous voir apprécier votre 
temps dans notre Commune et profiter de tous ses trésors.

Bel été à toutes et à tous !
Eric Rey, syndic

QUOI DE NEUF ?
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« Le syndic est un 
primus inter pares 
– un premier parmi 

ses égaux. Sa priorité 
est de permettre à 

chacune et chacun de 
trouver et d’exercer 

son rôle. C’est 
un catalyseur, un 

révélateur – son action 
est fédératrice. »

Découvrir en page
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À vous, lectrices et lecteurs,

Trois mois ont passé depuis le der-
nier numéro de votre Journal com-
munal. Nous tenions à commencer 
ce nouveau volume en vous remer-
ciant chaleureusement pour l’accueil 
réservé aux évolutions graphiques et 
éditoriales proposées en mars. Vos 
retours nourrissent notre travail et 
notre motivation ! Au fil des numé-
ros, la rédaction continuera d’affiner 
ses propositions et d’enrichir ses 
rubriques.

Un sujet à nous suggérer ? Un visage 
que la population devrait absolument 
découvrir dans « L’Interview de… » ? 
N’hésitez pas à nous écrire : ces 
pages sont aussi les vôtres.

Place ensuite à l’été. Ce numéro 
vous emmène en vadrouille, partout 
dans la région et vous propose même 
quelques escales, parfois rafraîchis-
santes. La rédaction vous partage 
également quelques bons réflexes à 
adopter lors des journées estivales, 
particulièrement chaudes.

Cap aussi sur ArtiChoke. Avec le sou-
tien de la Commune, l’artiste Gregos 
a moulé les visages de nos aîné-e-s 
pour les installer dans les treize villages 
d’Estavayer. Un projet culturel qui tisse 
du lien entre les générations, à décou-
vrir dans son interview.

Nous vous souhaitons une excellente 
lecture et un bel été,

La rédaction

LE MOT DE LA RÉDACTION

CONSEIL GÉNÉRAL, UN NOUVEAU CONSEIL,  
DES PREMIÈRES DÉCISIONS POUR LA LÉGISLATURE 2026-2031

Le printemps a marqué le renou-
vellement du Conseil général, l’or-
gane élu qui représente la popula-
tion et vote les grandes décisions 
de la Commune. Réuni en séance 
constitutive le 5 mai, puis en 
séance ordinaire le 27 mai 2026, il 
a mis en place ses instances avant 
de statuer sur les comptes 2025 et 
sur une série de crédits qui façon-
neront le quotidien des Stavia-
cois-es ces prochaines années.

5 MAI : LA NOUVELLE 
LÉGISLATURE 
S’INSTALLE

Lors de sa séance constitutive, le 
Conseil général a élu son bureau 
pour 2026 – M. Nicolas Schmutz à 
la présidence et M. Florian Noël 
à la vice-présidence – ainsi que 
six scrutateurs-trices et six sup-
pléant-e-s. Il a également constitué 
ses quatre commissions perma-
nentes : finances, aménagement du 
territoire, énergie et développement 
durable, et naturalisations.

27 MAI  : DES COMPTES 
BÉNÉFICIAIRES ET DES 
INVESTISSEMENTS 
POUR L’AVENIR

Pour sa première séance ordinaire 
de la législature, le Conseil général a 

approuvé les comptes 2025 et le rap-
port de gestion à l’unanimité.

Place ensuite aux investissements. 
Pour la période 2026-2031, trois 
crédits-cadres (ces enveloppes plu-
riannuelles qui évitent de revoter à 
chaque petit chantier) ont été acceptés :

•	 entretien des conduites d’eau 
potable et des canalisations : 
CHF   650   000.– HT (53 oui, 2 abs-
tentions) ;

•	 entretien du réseau routier commu-
nal : CHF 1  200  000.– HT (54 oui, 
1 abstention) ;

•	 études d’aménagement du terri-
toire : CHF 1   250  000.– HT (54 oui, 
1 abstention).

Le Conseil a également octroyé plu-
sieurs crédits ponctuels :

•	 CHF 301  000.– HT pour rempla-
cer la conduite reliant la station de 
pompage de Franex à son réservoir 
(53 oui, 2 abstentions) ;

•	 CHF 280  000.– TTC pour le retour 
de la patinoire mobile durant les 
hivers 2026-2027 et 2027-2028 
(53 oui, 2 abstentions) ;

•	 CHF 138  000.– TTC pour rénover la 
toiture de la buvette du Tennis-Club 
Estavayer (52 oui, 1 non, 1 absten-
tion) ;

•	 CHF 258  000.– TTC pour étudier la 
transformation de l’ancienne école 
de Font en salle villageoise (53 oui, 
2 abstentions).

DEUX POSTULATS À 
SUIVRE

Le Conseil général a par ailleurs 
accepté, de justesse (27 oui, 26  non, 
2 abstentions), un postulat de 
M.  François Julmy invitant le Conseil 
communal à étudier la valorisation du 
patrimoine foncier communal. Il a éga-
lement pris acte du rapport du Conseil 
communal répondant à un postulat 
du Groupe PS-Les Vert-e-s sur une 
stratégie à long terme de logements 
adaptés et à loyer abordable.

PARC DU «  CHÂTEAU 
D’EAU  »  : LA POPULATION 
A DIT NON

Enfin, le Conseil communal est revenu 
sur la votation populaire du 26 avril 
2026. À l’issue du référendum lancé 
contre le projet, la population a refusé 
le crédit de CHF 16,62 millions destiné 
à la réalisation d’infrastructures spor-
tives régionales au parc du « Château 
d’Eau ». Le projet, présenté dans notre 
précédente édition, ne se concréti-
sera donc pas sous cette forme et 
devra être repensé, puis adapté.

vote-yea

vote-yea

vote-nay

vote-yea
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LE TOP 7
C’est la rubrique chiffrée pensée pour vous présenter, en quelques points, un concept, une 
idée, un projet ou encore, un lieu.

Sortons du bourg. La Commune d’Estavayer ne se résume pas à sa cité médiévale au bord du lac. Ses 
villages recèlent des panoramas, des plages et des petits trésors de pierre qui méritent le détour. Voici 
sept suggestions d’endroits à apprécier le temps d’une balade, dans quelques-unes de nos localités. 

LA TOUR DE LA MOLIÈRE 
(Murist) 
Dressée sur une colline près de Murist, 
elle est l’unique vestige d’un château 
et d’un bourg médiévaux érigés dès la 
fin du XIIe siècle. La vue qu’elle offre sur 
les lacs de Neuchâtel, Morat et Bienne, 
le Jura et tout le Plateau suisse lui a 
valu son surnom d’« Œil de l’Helvétie ». 
Une place de pique-nique aménagée 
attend les promeneurs à ses pieds.

L’ÉGLISE DE FONT (Font) 
Surplombant le village au milieu des 
vignes, l’église de Font (XIIe  siècle) 
domine le lac de Neuchâtel et le 
vignoble. Inscrit comme paysage d’im-
portance cantonale, le site déroule un 
panorama à 360° sur les vignes, le lac 
et la chaîne du Jura.

LE CHÂTEAU DE VUISSENS 
(Vuissens) 
Au sommet de la Commune, ce châ-
teau, classé bien culturel d’impor-
tance nationale, veille sur le village de 
Vuissens, en véritable ambassadeur 
de nos localités. S’il ne se visite pas, 
son cadre se découvre au gré du par-
cours de golf qui l’entoure et de son 
restaurant.

LE RÉSERVOIR DE RUEYRES-
LES-PRÉS (Rueyres-les-Prés) 
Au-dessus des champs, ce point de 
repère offre une échappée visuelle 
sur les Préalpes et les Alpes. On y 
accède au fil d’une balade par les 
chemins AF (chemins d’améliorations 
foncières), idéale pour prendre l’air et 
contempler l’horizon.

LA PLAGE DE FONT (Font) 
Discrète, la plage de Font est un havre 
de détente au bord de l’eau. Comme 
toute la rive sud du lac, elle s’inscrit 
dans un environnement naturel pré-
cieux.

LA PLACE DES TROIS-CHÊNES 
(Forel) 
Au milieu des champs, sur l’itinéraire 
qui longe le lac par les chemins AF, 
cette aire de pique-nique offre une 
halte bucolique avec une vue magni-
fique sur le Jura. L’endroit idéal pour 
souffler le temps d’une promenade 
dans la campagne broyarde.

Vuissens

WATER

WATER
church
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LA PLAGE DE FOREL (Forel) 
Sans doute la plus sauvage et paisible 
de la région. Nichée au cœur de la 
Grande Cariçaie, entre sable, pelouse 
et coins ombragés, elle invite à la 
détente loin de l’agitation. Pour pré-
server ce site naturel sensible, seuls 
les foyers fixes mis à disposition sont 
autorisés pour les grillades.
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DU BELLEVUE AU STAVIA 
120 ANS D’HISTOIRE AU BORD DES QUAIS

FLASHBACK
Remontez le temps et plongez dans le passé, l’instant de quelques lignes. Avec « Flashback », 
redécouvrez une pièce faisant l’Histoire d’Estavayer.

Ses volets rouges sont clos depuis 
plus de vingt ans, mais sa silhouette 
veille toujours sur les quais de la gare. 
L’hôtel Bellevue, plus connu sous 
le nom d’Institut Stavia, a pourtant 
rythmé la vie de la cité durant près 
d’un siècle.
Inauguré le 20 mai 1906, l’établisse-
ment témoigne du développement 
d’Estavayer-le-Lac au début du 
XXe  siècle, alors destination de tou-
risme et de formation. Érigé dans le 
sillage de l’arrivée du chemin de fer 
(1877) et de la fondation de la Société 
de développement (1900), l’édifice 
accueille les voyageurs-euses au 
sortir des quais, en surplomb de la 
ville. La bâtisse, inspirée à la fois de 

l’Art nouveau et de l’historicisme, 
voit le jour grâce à une société ano-
nyme réunissant l’entreprise générale 
Anselmier & Cie et la famille stavia-
coise Ellgass, marchande de fer.
Jusqu’à sa fermeture, intervenue 
entre 1922 et 1924, l’hôtel offre à celles 
et ceux qui le visitent, un divertisse-
ment singulier : la célèbre collection 
de grenouilles de François Perrier, 
transmise à son neveu Charles Per-
rier, allié de la famille Ellgass et expo-
sée dans le salon de l’établissement. 
Louis Ellgass, conseiller communal et 
président de la commission chargée 
de la création du musée, veille alors 
à ce que les batraciens naturalisés 
soient légués au futur musée, inau-
guré trois ans plus tard, en 1927.
En 1924, l’Institut Stavia rachète l’hô-
tel Bellevue et l’ensemble de son 
mobilier pour y loger une centaine 
d’élèves. Vouée à l’enseignement 
du français auprès de jeunes Alé-
maniques catholiques en formation 
commerciale, cette école privée 
connaît alors un important essor : ins-
tallée depuis 1908 dans l’ancien Hôtel 

du Lac (route d’Yverdon 44), elle y est 
désormais trop à l’étroit.
L’histoire du site se poursuit au fil des 
décennies par de nouvelles exten-
sions : en 1953, la construction du bâti-
ment « Stavia-Parc » intègre une salle de 
théâtre et un cinéma – espace accueil-
lant l’Azimut depuis 2012 – surmontés 
de trois étages de chambres destinées 
aux pensionnaires. En 1970 viennent 
s’ajouter une piscine couverte et une 
salle de gymnastique, toujours en acti-
vité aujourd’hui.
En déclin depuis les années 1990, 
l’institution dépose finalement son 
bilan en juin 2003, endettée à hauteur 
de deux millions de francs. Abandon-
née depuis, la bâtisse emblématique 
du Bellevue-Stavia pourrait toutefois 
renaître : à l’horizon 2030, un projet 
de requalification porté par Cydonia 
SA entend lui offrir une nouvelle vie  
et, avec elle, faire à nouveau battre le 
cœur du plateau de la gare.

Le saviez-vous ? 
Parmi les nombreux élèves 
alémaniques venus apprendre 
le français au Stavia figure l’un 
des actuels membres du Conseil 
fédéral, qui y a passé une année 
entière pour étudier la langue de 
Molière.

INFO
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STAV’YA QUOI ?
Ici, les projets menés dans la région sont mis en lumière. Projecteurs sur ces initiatives !

GESTE QUOTIDIEN
« SOUS CHAQUE 
GRILLE SE CACHE 
UNE RIVIÈRE » 

Ne jetez rien dans ou à proximité 
d’une grille. Lavages, rinçages, 
vidanges, déversements : trop 
souvent encore, les grilles qui 
jalonnent nos rues reçoivent 
autre chose que de l’eau de pluie. 
Or, la plupart d’entre elles ne 
mènent ni à une station d’épura-
tion ni à un filtre, mais directe-
ment à une rivière ou au lac.

AGENT-E ESTASYMPA 
FORMATION 
D’AUTOMNE 2026

Le projet estasympa lance une 
nouvelle volée de formation cet 
automne. Six rencontres pour 
donner aux motivé-e-s les clés 
de l’engagement de proximité 
et aussi, pour faire vivre l’esprit 
sympa.
Né pour renforcer le vivre ensemble 
sur le territoire communal, estasympa 
s’appuie sur un réseau de bénévoles : 
les agent-e-s sympas. Au fil de pro-
jets et d’actions ouverts à toutes et 
tous, ces volontaires tissent du lien 
entre habitant-e-s, par de petites 
attentions et des initiatives qui 
rapprochent.

COULISSES DES 
DÉCORS 
DU CROQUIS AU 
ROND-POINT

Saluées bien au-delà de notre 
Commune, les décorations qui 
ornent nos giratoires ne doivent 
rien au hasard. Elles sont le fruit 
d’une réflexion collective et de 
plusieurs mois de travail au sein 
du Secteur de la voirie et des 
espaces verts. Zoom sur les 
secrets de confection.
Tout commence par un thème. En 
2026, la musique s’est imposée 
comme une évidence. Autour de cette 
ligne directrice, les équipes se réu-
nissent, chacun-e apporte ses idées 
et les croquis prennent progressive-
ment forme : aménagements floraux, 
constructions et décors, notamment.
Durant l’hiver et les semaines plu-
vieuses, l’atelier devient le cœur du 
projet. Le serrurier manie son cha-
lumeau, le peintre ses pinceaux, le 
menuisier sa scie, tandis que nos fées 
du bricolage s’activent à coups de 
ciseaux et de pots de colle. Le décor 
passe de l’idée à la matière.

Ces gestes, le plus souvent invo-
lontaires, peuvent avoir des consé-
quences importantes sur la qualité 
de nos cours d’eau. Et au-delà du 
dommage écologique, la loi est claire : 
la pollution des eaux, directe ou indi-
recte, est interdite et passible de 
sanctions pénales.
L’enjeu est donc à la portée de cha-
cun-e. La règle tient en une phrase : 
aucune substance autre que l’eau 
ne doit s’écouler dans une grille 
d’eaux claires. Un réflexe simple, à 
la portée de tous les gestes du quoti-
dien – lavage de voiture, entretien du 
jardin, nettoyage de matériel – pour 
préserver durablement nos écosys-
tèmes.
En savoir plus :  
aquava.ch / Référence 
légale : Loi fédérale sur 
la protection des eaux 
(LEaux), art. 6.

La formation de base est ouverte à 
toutes les personnes majeures rési-
dant dans la Commune, sans prére-
quis. Aucune compétence particu-
lière n’est attendue : il s’agit d’avoir 
envie de s’impliquer et de porter les 
valeurs du projet. Elle se déroule en 
six rencontres :
•	 25 septembre et 28 octobre 

2026, de 19h à 22h ;
•	 26 septembre, 3 octobre, 7 

et 14 novembre 2026, de 9h à 
16h30 (repas offert).

Ça vous parle ? Une soirée d’infor-
mation est organisée le mercredi 
9 septembre 2026, à 19h, à la rue 
du Musée 11, à Estavayer-le-Lac.
	 Infos et inscription :  

026 664 80 67 – estasympa.ch/
formation



sans contrepartie. Ou encore, vous 
pouvez venir chiner sur place.
Esta’frip – Animation sociocultu-
relle, rue du Musée 11, Estavayer-
le-Lac.
Tous les jeudis de 16h30 à 18h30.
Infos : 026 664 80 67 
Instagram @esta_frip

Quelques mois seulement après son 
lancement, le compte Instagram de la 
Commune d'Estavayer approche déjà 
les 700 abonné-e-s. Et si vous nous 
aidiez à passer le cap ?

Sur @estavayer_, vous trouverez un aperçu vivant 
de la vie communale au fil de nos publications : 
actualités à ne pas manquer, dates clés à noter, 
infos utiles, mises en lumière d'événements de la 
région, photos ou vidéos de nos villages et petits 
bouts de notre Histoire.

Le compte se construit avec et pour vous. Nous 
vous invitons ainsi à « liker », commenter, partager 
et nous taguer dans vos publications. C'est en fai-
sant vivre la communauté que nous ferons briller, 
ensemble et en ligne, la culture d’Estavayer.

Scannez ce QR code pour nous 

rejoindre là-bas.

LA COMMUNE SUR INSTA’
REJOIGNEZ-NOUS SUR LA PAGE !
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Le recyclage tient une place essen-
tielle dans la démarche : aux maté-
riaux neufs s’ajoutent de véritables 
trésors récupérés au fil des net-
toyages de plages, à commencer par 
le bois flotté. Vient ensuite le temps 
de l’installation. Les anciens décors 
sont démontés, le terrain préparé et 
le giratoire reprend vie sous les mains 
des équipes. Les plantes de saison 
viennent finalement compléter l’en-
semble pour le sublimer, entretenues 
semaine après semaine.

Au-delà du résultat, c’est une vraie 
fierté pour les employé-e-s. Une 
parenthèse créative qui rompt avec 
la routine et valorise chaque savoir-
faire.

“Bravo et merci aux équipes 
qui s’investissent pour le plaisir 

de nos yeux ! ”

MINI-JOBS 
ESTA’FRIP : UNE 
FRIPERIE PORTÉE 
PAR LES JEUNES

En juin, une friperie a ouvert ses 
portes à la rue du Musée 11. Tenue 
par des jeunes accompagné-e-s 
par la conseillère en insertion 
socioprofessionnelle, elle inau-
gure une série de « mini-jobs » qui 
les aident à reprendre un rythme, 
gagner en autonomie et retrouver 
confiance en elles et eux.
Le principe est simple : confier aux 
jeunes l’ensemble des tâches d’une 
vraie petite entreprise – tri, accueil de 
la clientèle, comptabilité, gestion des 
stocks et des réseaux sociaux. Les 
ventes leur sont ensuite redistribuées 
au prorata de leur investissement.
Pour la population, c’est aussi l’oc-
casion de donner une seconde vie 
à ses vêtements et de soutenir une 
démarche à la fois sociale et éco-
logique. Vous pouvez déposer vos 
habits (adultes) en bon état et propres, 
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VOTRE NOUVEAU CONSEIL COMMUNAL 
LÉGISLATURE 2026-2031 :  
HUIT VISAGES À VOTRE SERVICE

LE DOSSIER
À la lecture du « Dossier », découvrez à chaque édition de votre Journal, un sujet de fond traité 
et détaillé.

Élu le 8 mars 2026 par la population et entré en fonction le 27 avril, 
le nouveau Conseil communal d’Estavayer ouvre une législature 
qui s’annonce dense. Pour la première fois, il compte huit membres 
(avec l’Administrateur) — un format resserré qui invite à plus de 
transversalité entre les dicastères. Tour d’horizon de l’équipe et des 
priorités qu’elle se fixe pour les cinq prochaines années.

Des questions leur ont été posées, à chacun-e et au fil de leurs réponses indivi-
duelles, se dessinent quelques fils rouges communs. Une certaine unité. Via la 
durabilité d’abord – décarbonisation du centre historique, gestes du quotidien, 
modernisation pensée à long terme. La modernisation des services ensuite, 
avec le guichet unique virtuel et l’attention portée à la culture d’entreprise 
communale. La mobilité douce comme moyen de redessiner la cohabitation 
entre piéton-ne-s, cyclistes et véhicules. La cohésion sociale, qui irrigue l’ac-
cueil des familles, le soutien aux seniors et l’intégration des arrivant-e-s dans 
une Commune qui grandit. Enfin, la valorisation du patrimoine – bâti, paysager, 
touristique – comme socle d’une identité commune affirmée.

Huit visages, sept dicastères, un cap commun : faire d’Estavayer une Commune 
accueillante, durable dans laquelle on s’épanouit.

ANNE MEYER LOETSCHER
Vice-syndique — Dicastère de la 
petite enfance, des écoles, des 
sports, de la santé et des affaires 
sociales

Quelle est votre boussole 
pour fixer les priorités de votre 
dicastère ? La continuité et l’an-
ticipation. M’appuyer sur ce qui 
fonctionne aujourd’hui, tout en pré-
parant la Commune aux besoins de 
demain : évolution des ménages, 
vieillissement démographique, 
besoins sociaux et éducatifs qui en 
découlent.
Le meilleur conseil qu’on vous ait 
donné pour aborder ce mandat ? 
« Prends le temps de comprendre la 
nouvelle organisation communale, 
cela n’a rien à voir avec celle d’il y a 
quinze ans. »

MARLIS SCHWARZENTRUB
Conseillère communale — Dicastère 
des bâtiments et infrastructures

Estavayer compte de nombreux 
bâtiments historiques. Comment 
concilier leur entretien et les exi-
gences énergétiques actuelles ? 
Il est primordial de connaître l’affec-
tation actuelle et future de chaque 
bâtiment et de chercher la meilleure 
solution avec le Service cantonal 
des biens culturels. Sans entretien

 

MARIE-CLAUDE CERIANI 
LAMBERT
Conseillère communale — Dicastère 
de la culture, du tourisme, de 
l’ économie locale, de la sécurité et de 
la protection de la population

Comment dynamiser le tou-
risme tout en préservant le bon 
vivre cher aux Staviacois-es ? Il 
est tout à fait possible de dynami-
ser le tourisme « toutes saisons » et 
de préserver le bon vivre, en impli-
quant et en informant clairement 
les habitant-e-s sur les objectifs 
recherchés. C’est aussi grâce 
à notre déléguée à l’économie 
locale que nous parvenons à sou-
tenir et à valoriser les commerces 
d’Estavayer.
Si vous étiez un événement 
d’Estavayer, lequel seriez-vous ? 
Le Festival des Roses.
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ERIC REY
Syndic — Dicastère de 
l’administration générale

Quel est le premier dossier que 
vous portez pour cette nouvelle 
législature ? Le développement 
de la vision pour les cinq ans à venir, 
avec mes collègues du Conseil 
communal et les chef-fe-s de 
Services.
Si vous deviez résumer le rôle 
de syndic en un mot, lequel 
serait-ce ? Le syndic est un primus 
inter pares – un premier parmi ses 
égaux. Sa priorité est de permettre 
à chacune et chacun de trouver et 
d’exercer son rôle. C’est un cataly-
seur, un révélateur – son action est 
fédératrice.

JOSEPH BORCARD
Conseiller communal — Dicastère 
des finances, informatique et 
assurances

Comment financer les ambi-
tions de « Demain Estavayer » 
tout en gardant une économie 
saine ? Par une planification terri-
toriale par étapes, qui adapte les 
investissements à la croissance 
réelle de la population. Le dévelop-
pement de quartiers mixtes (loge-
ments, commerces, emplois) réduit 
les déplacements et les dépenses 
publiques. Les partenariats public-
privé et les aides cantonales et 
fédérales permettent de financer 
sans alourdir la dette.
Selon vous, quelle est la qualité 
indispensable d’un bon élu local 
en 2026 ? La proximité. Partager 
son engagement avec la popula-
tion, dans un esprit de dialogue et 
de confiance. Observer, écouter, 
échanger pour comprendre au plus 
juste et choisir, avec responsabilité, 
les combats qui comptent.

STEVE BONVIN
Conseiller communal — Dicastère de 
l’aménagement du territoire et de la 
mobilité

Quelle place comptez-vous don-
ner à la mobilité douce dans votre 
mandat ? Une place centrale. Pour 
qu’elle se développe, elle doit être 
sûre, efficace, agréable et attractive. 
Il ne s’agit pas d’opposer les modes 
de transport, mais de les rendre aussi 
complémentaires que possible. Le 
trafic de transit pur, lui, n’a plus sa 
place en vieille-ville.

CAROLE RAETZO
Conseillère communale — 
Dicastère de l’environnement, des 
énergies et du domaine public

Quel est le levier principal que

ni adaptations, ces édifices risquent 
de tomber en ruine. Chacun-e doit 
faire un pas vers l’autre.
Votre coin secret préféré dans 
la Commune ? Chez moi, dans ma 
véranda ou dans le jardin.

Si vous deviez faire découvrir la 
Commune à un inconnu, où l’em-
mèneriez-vous ? Pour une boucle 
à vélo au départ de la gare : Tour de 
la Molière, Vuissens, retour par Font 
et le bord du lac avec un apéro sur 
une terrasse, repas en vieille-ville, 
puis crochet par Champ de Lune, 
Autavaux, Forel, Rueyres-les-Prés et 
retour par les chemins de remanie-
ment. Diversité agricole, patrimoniale, 
gastronomique : tout y est.

vous allez actionner pour la 
transition énergétique ? Une 
étude de faisabilité est en cours en 
vue de la décarbonisation du centre 
historique : un objectif concret à 
atteindre d’ici 2031, qui suppose de 
tourner la page  des énergies fos-
siles au profit des renouvelables.
Une chanson qui vous donne de 
l’énergie avant une séance de 
Conseil ? « Je veux » de Zaz.

ARMAND VILLADONIGA
Administrateur

Trait d’union entre le Conseil com-
munal et l’Administration, com-
ment incarnez-vous ce rôle en ce 
début de législature ? Mon princi-
pal objectif ces dernières semaines : 
transmettre les dossiers et projets en 
cours, et positionner chacun-e pour 
que le binôme politique-opérations 
s'installe durablement.
D'ici 2031, quel changement concret 
aimeriez-vous voir dans le rapport 
des habitant-e-s à l’Administration ? 
Une institution à l'écoute, capable d'in-
nover au service des intérêts communs.
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GREGOS
Artiste urbain parisien invité de la prochaine édition du festival ArtiChoke, dont les moulages de visages 
d’aîné-e-s ornent désormais les villages de la Commune.

L’INTERVIEW 
Parole à une personnalité faisant Estavayer, via une série de questions fun et variées.

Si vous deviez résumer votre 
année 2026, jusqu’à ce jour, avec 
l’une des expressions que vous 
avez moulées au fil des années, 
laquelle serait-elle ?
C’est le sourire qui correspond le 
mieux à cette année 2026, pour plu-
sieurs raisons personnelles, fami-
liales et professionnelles.

Depuis 2006, votre visage est la 
signature de votre art et de vos 
moulages partout dans le monde, 
de Paris à Tokyo. À Estavayer, vous 
moulez ceux d’autres personnes – 
et des aîné-e-s, qui plus est. Com-
ment cette idée est-elle née ?
Il m’est déjà arrivé de travailler avec 
d’autres visages que le mien. Cette 
fois-ci, c’était une première  : je n’avais 
jamais moulé de visages de per-
sonnes de cet âge. L’idée vient sur-
tout d’ArtiChoke et elle m’a tout de 
suite plu, car elle est humaine – et 
c’est précisément ce que j’aime et ce 
qui me motive.

Comment se sont passées les pre-
mières rencontres avec les aîné-
e-s de la Commune ? Étaient-ils 
et elles intimidé-e-s, amusé-e-s, 
curieux-ses ?
La première personne était un 
monsieur qui avait oublié notre ren-
dez-vous, et la raison de notre venue. 
Par manque de confiance, ce que 
je comprends, il ne voulait d’abord 
pas nous laisser entrer pour prendre 
l’empreinte de son visage. Après une 
gentille discussion, il a accepté et tout 
s’est très bien passé.

L’acte du moulage d’un visage 
demande de la patience, une immo-
bilité et une certaine proximité phy-
sique. Quel détail garderez-vous de 
ces moments suspendus passés 
avec eux ?
Certaines ont apprécié le moulage  : 
elles le comparaient à un masque de 
bien-être pour la peau.

Vos œuvres sont exposées dans 
des mégapoles. Qu’est-ce qui 
change, pour vous, lorsque vous 
déployez votre art dans une 
Commune de treize villages, où 
l’on se croise dans la rue et où cha-
cun-e se reconnaît ?
Ce qui change, c’est que d’ordinaire 
les gens qui croisent mes visages 
dans les grandes villes vont sim-
plement en prendre une photo. En 
installant ces visages dans des vil-
lages, je me suis rendu compte que 
les habitant-e-s n’avaient pas toutes 
et tous connaissance de ce projet, et 
que lorsqu’ils et elles croiseront ces 
visages, beaucoup de questions leur 
viendront à l’esprit.

Comment les lieux d’installation 
dans les différents villages ont-ils 
été choisis ?
Les lieux ont été choisis par ArtiChoke, 
avec l’accord de la Commune. Afin 
de préserver les murs, des plaques 
métalliques ont été installées au 
préalable  : je n’avais plus qu’à y coller 
les visages.

Si l’un-e des aîné-e-s que vous 
avez moulé-e-s vient à lire cet 
article dans son Journal commu-
nal en juin, quel mot aimeriez-vous 
lui adresser aujourd’hui ?
J’aimerais encore la remercier de sa 
confiance et de sa patience.

Enfant, quel métier rêviez-vous 
d’exercer – celui qu’on griffonne 
au dos d’un cahier d’école et qui 
n’avait peut-être rien à voir avec le 
milieu artistique ?
Je voulais être archéologue ou 
paléontologue.

Quelle personnalité – disparue, 
vivante ou même fictive – aimeriez-
vous inviter à partager une fondue 
au bord du lac de Neuchâtel ?
Mon père.

Pour terminer… Et après Estavayer, 
où voyageront les prochains 
visages de Gregos ?
Je ne sais pas encore… Là où me 
guidera mon destin artistique.
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UN POSTE POUR UNE COMMUNI-
CATION EFFICACE
Le poste de chargée de communica-
tion a trouvé, depuis le 1er janvier 2026, 
sa pleine place au sein de l’Adminis-
tration communale. Sa raison d’être ? 
Répondre à des besoins de commu-
nication qui n’ont cessé de croître, à 
l’interne comme vers la population : 
transparence sur les processus com-
munaux, engagement des nouvelles générations sur les 
enjeux locaux, gestion des outils numériques, coordination de 
l’information et soutien aux projets des Secteurs. À l’interne, la 
construction d’une véritable culture d’entreprise communale 
appelle, elle aussi, un travail transversal et continu.

Le profil recherché
La Commune cherchait un profil dynamique et bien précis : 
une formation en journalisme ou en communication, une 
expérience publique, une aisance avec les outils digitaux et la 
capacité de s’adresser à tous les publics, des plus jeunes aux 
seniors. Mme Paloma Lopez, titulaire d’un Master en journa-
lisme et communication, répond à toutes ces attentes. Depuis 
son arrivée, elle a renforcé la présence en ligne de la Commune 
et lancé sa page Instagram. La refonte du site internet, prévue 
fin 2026, figure parmi les grands projets en cours.

PAROLE À M. VILLADONIGA, À PROPOS DU POSTE
Quel cap fixez-vous à ce poste ? Proposer une commu-
nication toujours plus accessible et inclusive. Installé-e de 
longue date ou nouvellement arrivé-e, du centre ou de la 
périphérie, jeune ou senior : chacun-e doit pouvoir se sentir 
représenté-e. C’est tout le sens de la refonte du site inter-
net, du travail mené sur les réseaux sociaux et à terme, d’un 
espace interne pour faire évoluer notre culture d’entreprise.
Quelles sont les missions concrètes de Mme Paloma 
Lopez ? Elle est responsable de la communication de la 
Commune dans son ensemble ; de l'écriture de communiqués 
de presse à la rédaction et l'édition du Journal d’Estavayer, en 
passant par le community management et l'élaboration d'une 
stratégie globale. Elle pilote les grands projets, comme le site 
internet. Surtout, elle travaille au quotidien avec la déléguée 
à l’économie locale, le directeur du Musée et sublime l’en-
semble des activités des Secteurs qui font vivre la Commune.

M. THIERRY MÜLLER, À LA 
TÊTE D’UN SERVICE À CINQ 
FACETTES
Le Service que dirige M. Müller depuis 
le 1er janvier 2026 regroupe les écoles, 
la crèche, l’accueil extrascolaire, les 
sports, l’animation socioculturelle et 
l’intégration, auxquels s’ajoutent les 
domaines de la santé et du social. 
Sa nomination fait suite à la décision 
du précédent Conseil communal, en 
avril 2025, de séparer les rôles d’ad-
joint-e et de chef-fe de Service au 

sein de ce périmètre. Le Service compte une soixantaine de 
collaborateurs-trices répartis sur sept sites.

TROIS QUESTIONS À M. THIERRY MÜLLER
Pouvez-vous nous présenter votre parcours profes-
sionnel ? Après une formation en Lettres à l’Université de 
Fribourg, j’ai obtenu une certification en gestion de projet et 
un postgrade en gestion des administrations publiques à 
l’IDHEAP. Avant Estavayer, j’occupais la fonction de secré-
taire général adjoint du Département de la santé et de l’ac-
tion sociale du canton de Vaud, après avoir été secrétaire 
général de la faîtière fribourgeoise de l’aide et des soins à 
domicile et occupé différentes fonctions de cadre dans le 
domaine de la migration.
Cinq secteurs, sept sites : comment vous organi-
sez-vous au quotidien ? Je peux compter sur des chef-
fe-s de Secteur investi-e-s et motivé-e-s. Le lien régulier se 
fait via des séances bilatérales toutes les deux semaines, 
complétées par les échanges courants et la gestion des 
urgences, toujours prioritaires. Le défi est de trouver le juste 
équilibre entre l’opérationnel et la conduite des projets de 
fond : révision des règlements, nouveau logiciel d’inscriptions 
à la crèche et à l’accueil extrascolaire, ou encore les démé-
nagements prévus en 2027.
Un moment marquant depuis votre prise de fonction ? 
Sans hésiter, la venue du Conseil fédéral à Estavayer en avril 
dernier. Un moment réjouissant et fort pour notre démocra-
tie, qui a mis en valeur le sens de l’accueil de notre Commune. 
L’ambiance était bon enfant et cordiale, dans une période 
mondialement morose. Ce moment de partage a fait du bien 
à tout le monde.

DEUX NOUVELLES FORCES POUR SERVIR LA COMMUNE
Le 1er janvier 2026, l’Administration communale a accueilli deux nouvelles personnes au sein de ses 
équipes. M. Thierry Müller a pris la tête du Service de la petite enfance, des écoles, du sport, de la santé et 
des affaires sociales. Mme Paloma Lopez occupe, pour sa part, le nouveau poste de chargée 
de communication. Deux engagements qui consolident l’organisation communale au seuil 
de la nouvelle législature.

EN DIRECT DE 
L’ADMINISTRATION

Derrière chaque prestation communale, il y a un personnel engagé. Découvrez celles et ceux 
qui font vivre la Commune d’Estavayer au quotidien.

Paloma Lopez

Thierry Müller
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L’INFOGRAPHIE
C’est l’art de la représentation visuelle de l’information. Via chaque Infographie proposée, un 
élément cher à Estavayer est décortiqué.

2  760  868,70
Excédent de revenus réalisé sur 
les comptes de résultats

24  478  792,88
Charges liées au Canton et aux 
associations intercommunales

87  621  939,96
Patrimoine financier
(soit une augmentation de 2,4% 
par rapport à 2024)

6  055  498,59 
Investissements réalisés en 2025
dont
•	 3  126  681,56 pour la rénovation 

du bâtiment historique Sacré-
Cœur

•	 107  524,75 pour les nouveaux 
ordinateurs pour les élèves

•	 189  006,96 pour le passage 
de la 4G à 5G de la gestion des 
déchets

•	 1  007  749,88 pour les travaux 
de génie civil pour l’eau potable 
et eaux usées

•	 643  441,55 pour les routes et 
voies de communication

Impôt sur le revenu et la fortune 
des personnes physiques

Contribution immobilière de la 
valeur fiscale d’un immeuble84 % 2 ‰

15 %

TAUX 
D’ENDETTEMENT
considéré comme 
« bon » selon les 
critères cantonaux 
MCH2

5,7 %

ÉCONOMIE SUR 
LES CHARGES de 
biens et de services 
de 688   386,00 par 
rapport à ce qui 
avait été budgété

11 %

PROPORTION D’IN-
VESTISSEMENT
considéré 
comme « moyen » 
selon les critères 
cantonaux MCH2

DÉCRYPTAGE D’UNE ANNÉE DANS LE VERT

LES COMPTES 2025 (CHF)

Combien la Commune a-t-elle perçu, dépensé et investi en 2025 ? Les comptes, c’est un 
peu la photographie d’une année – et ceux-ci racontent un exercice sain, marqué par les 
premiers chantiers de la rénovation du Sacré-Cœur. Excédent, patrimoine, dette, investis-
sements : zoom sur les chiffres-clés, sans jargon ni zéros qui font (parfois) tourner la tête.

Les comptes 2025 ainsi que le rapport de la 
fiduciaire sont publiés dans leur intégralité 
sur notre site internet



Pour 4 personnes

Ingrédients
400 g de filets de palée –  

env. 200 g la pièce

10 g de gingembre

3 tiges de citronnelle

100 ml d’eau

1 petit oignon nouveau

1 piment rouge moyen

60 g de chou blanc

Quelques graines de fenouil et 
de coriandre

125 ml de lait de coco

25 ml de jus de citron

1 cc de sauce de poisson  
(ex. Thaï Kitchen)

Sel, huile végétale

Un peu de cresson

1 citron vert, zeste

MARCHE À SUIVRE
1.	 Désarêter les filets et les portionner (env. 100 g par personne), saler et mettre 

au frais.
2.	 Hacher le gingembre et écraser les tiges de citronnelle. Mettre à cuire à feu 

doux avec 100 ml d’eau et laisser réduire jusqu’à obtenir 25 ml. Passer et 
réserver au frais.

3.	 Emincer l’oignon, le piment et le chou.
4.	 Torréfier quelques graines de fenouil et coriandre dans une petite poêle et 

écraser au mortier.
5.	 Mélanger le lait de coco, le jus de citron vert et la réduction de citronnelle 

préalablement réservée. Assaisonner avec la sauce poisson et du sel selon 
le goût.

FINITIONS ET DRESSAGE
Mettre la palée à rôtir (côté peau) dans une poêle bien chaude avec un filet 
d’huile végétale. 

Astuce : utiliser du papier sulfurisé si vous avez peur que ça colle.

Rôtir seulement 1 minute puis retirer. Enlever la peau du poisson.

Disposer le poisson dans des assiettes creuses, verser le mélange coco/citron sur 
le poisson jusqu’à couvrir un peu. Laisser mariner 5-10 minutes.

Finir le dressage avec l’oignon, le piment, le chou, les graines, le cresson et le 
zeste de citron vert.

CEVICHE DE PALÉE DU LAC FAÇON THAÏ
Recette proposée par le Chef Axel Steinarsson

À TABLE !
Proposer une recette de cuisine locale et de saison, signée par un établissement de la région. 
Telle est la mission de cette rubrique culinaire.

13

Page détachable.

Collectionnez-moi !

La recette du Chef Axel Steinarsson
“Peut-être est-ce lié à mon statut de bi-national 
vivant entre deux cultures, mais j’ai toujours aimé 
marier, avec respect, les saveurs, les techniques et les inspi-
rations venues d’ailleurs aux produits de notre terroir.

Pour cette recette, la vedette est la palée avec sa chair fon-
dante et délicate, au goût subtil, peu iodé et légèrement miné-
ral. Une fois ce produit d’exception mis à l’ honneur, je me 
laisse guider par mes souvenirs de voyages, les échanges 
avec mes collègues cuisiniers de diverses nationalités et les 
traditions culinaires découvertes au fil des années. 

Je me suis notamment inspiré du ceviche, cette préparation où 
le poisson est délicatement « cuit » par l’acidité des agrumes. 

Autour de la palée j’ai associé du lait de coco, du chou, de 
la citronnelle, du citron vert, du gingembre des ingrédients 
qui évoquent naturellement les saveurs de la cuisine Thaï-
landaise.

Ce semi-ceviche raconte finalement mon propre parcours : 
celui d’un voyageur qui revient toujours à la maison, d’un cui-
sinier convaincu que l’on peut être citoyen du monde tout en 
restant profondément attaché à ses racines. C’est une invita-
tion au voyage, sans jamais oublier d’où l’on vient. ”



LE COIN DES
C’est l’espace des jeunes d’Estavayer et de leurs 
parents. Au programme ? Projets réalisés, conseils 
glissés, idées d’activités ou de bricolages, par exemple.

explos’

Le petit jeu
Chaque étoile a une jumelle…  

Sauf une. Trouve-la !

Pour toute la famillePetits réflexes pour grandes chaleursL’été est arrivé ! Avec lui, ses belles journées, parfois un peu 

(trop) chaudes. Voici quelques gestes simples pour enfants et 

leurs parents, afin de profiter du soleil en toute sérénité.
Les bons réflexes au quotidien :•	 boire régulièrement de l’eau, même quand on n’a pas soif ;

•	 rester à l’ombre entre 11h et 16h, quand le soleil est le plus présent ;

•	 s’habiller léger : vêtements amples, en coton ou en lin et de couleurs 

claires ;
•	 porter une casquette (ou chapeau) et si possible, des lunettes de soleil ;

•	 appliquer une crème solaire SPF 50, à renouveler toutes les deux 

heures et après chaque baignade ;•	 à la maison : fermer les volets en journée et aérer aux heures fraîches 

(matin et soir).
Et quand on a vraiment très chaud ?Fatigue intense, maux de tête, vertiges, peau brûlante ? On rafraîchit la 

personne affaiblie et on l’hydrate. Si les signes persistent, on appelle les 

secours au 144.L’astuce facile à retenir, signée l’OMS : quand notre ombre devient plus 

courte (ou petite de taille) que nous, c’est que les UV ont gagné en puis-

sance. Direction l’ombre !
Sources : Office fédéral de la santé publique (OFSP)  
et Organisation mondiale de la santé (OMS).

Un astronaute en classe

L’espace s’est invité sur les bancs d’école

Le premier astronaute suisse, Claude Nicollier, est venu racon-

ter aux élèves de 2H de Motte-Châtel ses voyages au-delà des 

nuages. Un moment hors du commun.

Pendant plus d’une heure, M. Nicollier – 81 ans, quatre vols dans l’espace 

au compteur – a expliqué aux enfants l’immensité de l’univers, les étoiles, 

les planètes et même la curieuse mission de réparer des satellites en 

orbite. Une vidéo du décollage d’une fusée a fait souffler toute la classe, 

comme si elle était dans la capsule.

À la fin, chaque élève a pu poser sa question, soigneusement préparée. 

« Comment dort-on dans une fusée ? », « Avez-vous eu peur au moment du 

décollage ? » L’astronaute a répondu à toutes avec humour et bienveillance, 

partageant les coulisses parfois drôles, parfois émouvantes, de la vie 

là-haut.
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L’AGENDA 
Les dates à noter pour les événements et actions des prochains mois dans la région. 
Voici ce qu’il se passe à Estavayer.

RENDEZ-VOUS 
AU MARCHÉ
Animation musicale et nouveautés 
gourmandes
Chaque mercredi (8h-12h et 16h-
19h) et chaque samedi matin (8h-
12h), la Grand-Rue accueille votre 
marché hebdomadaire jusqu’au 
25 novembre. Fromages, légumes, 
miel, produits siciliens et bien 
d’autres saveurs vous y attendent 
dans une ambiance conviviale.
Cet été, plusieurs temps forts s’invitent 
au marché :
•	 Samedi 20 juin, animation au cor 

des Alpes, proposée par l’Escale ;
•	 Samedi 4 juillet, le marché 

s’étend toute la journée à l’occasion 
d’ArtiChoke ;

•	 Les samedis suivants, 25 juillet, 
15  août et 26 septembre. Gérald 
Huguenin et Zazou Haifa donnent le 
ton entre jazz, blues et soul.

Côté nouveautés, plusieurs stands 
font leur entrée : tartelettes au citron 
vert, boulangerie-snacking, huile 
d’olive artisanale d’Espagne ou 
encore bijoux de lithothérapie.
À noter  : pas de marché les same-
dis 18 juillet (Marché staviacois) et 
8 août (Brocante).

FÊTE NATIONALE
Une soirée festive pour célébrer le 
1er août
Samedi 1er août 2026, dès 18h30, 
la population est chaleureuse-
ment invitée à se retrouver sur la 
place de Moudon, à Estavayer-
le-Lac, pour célébrer ensemble 
notre Fête nationale.
Les festivités s'ouvriront avec une ani-
mation musicale du groupe Caravane 
Mango, qui donnera le ton dans une 
ambiance estivale. Bar et petite res-
tauration accompagneront la soirée.
À 21h30, place à la prestation de 
l'Harmonie La Persévérance, suivie 
de la partie officielle à 21h50 : allocu-
tion de M. Nicolas Schmutz, président 
du Conseil général, puis hymne natio-
nal. Dès 22h, un apéritif est offert à la 
population par la Commune, préparé 
par les résident-e-s du Foyer du Lac.
Puis, à 22h30, un grand feu d'artifice 
sera tiré depuis le lac. Fin de la mani-
festation à minuit.

ATELIERS  
« BIEN-ÊTRE » 
Une semaine pour prendre soin de soi
Du lundi 13 au vendredi 17 juil-
let 2026, une semaine spéciale 
est proposée aux jeunes, dès 

10  ans, à Estavayer-le-Lac. Au 
programme  : cinq après-midi 
d’ateliers immersifs pour décou-
vrir, explorer et apprendre à 
se sentir bien, dans son corps 
comme dans sa tête.
Le bien-être, c’est un mot que l’on 
entend partout. Mais qu’est-ce que ça 
veut dire, vraiment ? Et comment culti-
ver ses propres clés au quotidien ? 
Cette semaine placée sous le signe 
du « bien-être » entend y répondre 
concrètement, à travers une série 
d’expériences ludiques : explorer ses 
sensations et ses ressentis, com-
prendre ses émotions, tester des 
techniques de gestion du stress, sti-
muler sa créativité et son estime de 
soi. Chaque participant-e repart à 
la maison avec des outils concrets 
et plein de souvenirs de détente, de 
fun et de lâcher-prise, dans un cadre 
bienveillant.

Ateliers chaque jour, de 14h à 
16h. Places limitées, inscription 
obligatoire.

Programme et inscriptions  
sur cjesta.com

STATIONNEMENT 
NOUVELLE 
RÉGLEMENTATION
Du changement côté mobilité. 
Le nouveau règlement sur le 
stationnement, approuvé par le 
Conseil général en février 2025, 
entrera en vigueur le 1er octobre 
2026 sur le territoire communal. 
Les travaux d’aménagement sur 
les différents sites débuteront 
dès la fin de l’été.
Tarifs, nouvelles autorisations, zones 
concernées : toutes les informations 
utiles seront détaillées dans l’édi-
tion de septembre de votre Journal 
communal.
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Adresse et contact général
Commune d’Estavayer
Rue de l’Hôtel-de-Ville 11
1470 Estavayer-le-Lac
026 664 80 00
commune@estavayer.ch
www.estavayer.ch

Horaires de l’Administration
Accueil population, état civil, 
guichet général :
Lundi 	 8h30-11h30	 14h-16h30
Mardi 	 8h30-11h30	 Fermé
Mercredi	 8h30-11h30 	 14h-16h30
Jeudi 	 8h30-11h30	 14h-16h30
	 réception jusqu’à 18h
Vendredi	 8h30-11h30	 Fermé
Les horaires peuvent varier en fonction 
des services spécifiques. 

Toutes les informations détaillées 
sont disponibles sur le site internet.
Services en ligne : estavayer.ch vous 
permet de :
•	 télécharger des formulaires officiels,
•	 réserver des salles communales,
•	 consulter les mises à l’enquête,
•	 s’informer sur le Conseil général,
•	 prendre connaissance des 

démarches administratives,
•	 accéder aux rapports de gestion, 

budgets et comptes annuels.

Pour rester informé-e-s
Suivez-nous sur les réseaux sociaux :
•	 Facebook, Instagram & LinkedIn 
•	 Retrouvez les actualités dans les 

vitrines d’affichage à l’Administration.

N’hésitez pas à contacter l ’accueil 
général ou à vous rendre sur place.
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Photo de couverture et images p. 4 : @Atelier Picsel • Photo pp. 8-9 : Marion Landon Photographie

INFOS PRATIQUES

Horaires d'ouverture de l’Administration pendant l’été
Lundi	 8h30-11h30 / Fermé
Mardi	 8h30-11h30 / Fermé
Mercredi	 8h30-11h30 / Fermé
Jeudi	 8h30-11h30 / 16h30-18h*
Vendredi	 8h30-11h30 / Fermé
Samedi	 Fermé
Dimanche	 Fermé

Ces horaires sont valables du 13 juillet au 14 août 2026.
Ouverture possible des bureaux sur RDV à d’autres moments.
*Uniquement pour l'Accueil et le Contrôle des habitant-e-s.

MANIFESTATIONS
DE JUILLET À SEPTEMBRE 2026
Selon informations reçues au 9 juin 2026.
Cette liste n’est pas exhaustive.

3 au 5 juillet	 ArtiChoke à Estavayer-le-Lac
10, 11 et 12 juillet 	 Sunset Jazz à Estavayer-le-Lac
13 au 17 juillet	 Ateliers « bien-être », Estavayer-le-Lac
18 juillet	 Marché staviacois
26 juillet	 slowUp La Broye
29 juillet au 1er août	 Estivale Open Air à Estavayer-le-Lac
31 juillet	 Fête nationale à Bussy
31 juillet	 Fête nationale à Font
31 juillet	 Fête nationale à Vernay
1er août	 Fête nationale à Estavayer-le-Lac
1er août	 Tournoi de pétanque et fête nationale à Murist
7 au 9 août	 Brocante en plein air à Estavayer-le-Lac
8 et 9 août	 12 heures lacustres à Estavayer-le-Lac 
9 août	 Nuit de la boule à Estavayer-le-Lac 
22 août, 8h-15h	 Trikids TERRA à Estavayer-le-Lac 
22 et 23 août	 Fête du Lac à Estavayer-le-Lac 
28 au 30 août	 Bénichon à Estavayer-le-Lac
1er au 30 septembre 	 Septembre à vélo
10, 12 et 13 septembre	 Bénichon à Murist
12 et 13 septembre	 Bénichon à Bussy
12 et 13 septembre	 Bénichon à Forel
13 et 14 septembre	 Bénichon à Font
18 au 20 septembre	 Fête médiévale à Estavayer-le-Lac
19 septembre	 Bénichon à Rueyres-les-Prés
23 au 26 septembre	 Estabouge
25 et 26 septembre	 Recrotzon, Jeunesse FAM
26 et 27 septembre	 Recrotzon, Jeunesse BMSR
26 septembre	 Recrotzon à Murist

Programmations dans nos salles de spectacles
Théâtre de la Prillaz : www.estavayer.ch/theatre-prillaz 
Salle de spectacle L’azimut : www.l-azimut.ch


